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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E DEPORTES

ORDE do 6 de marzo de 2026 sobre seleccion e nomeamento de persoal
interino para cubrir postos de persoal funcionario dos corpos xerais ao servizo
da Administracién de xustiza en Galicia.

A Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, prevé no seu artigo 472.2 que
por razdéns de urxencia ou necesidade se poderan nomear funcionarios/as interinos/as
que desenvolveran as funcidns propias dos corpos de funcionarios/as ao servizo da Admi-
nistracion de xustiza, en canto non sexa posible o seu desempeno por funcionarios/as de
carreira ou permanezan as razéns que motivaron o seu nomeamento.

O artigo 489.1 da dita lei organica determina que o Ministerio de Xustiza ou, se for o
caso, 0s organos competentes das comunidades autonomas que recibisen os traspasos
de medios persoais para o funcionamento da Administracion de xustiza seran competen-
tes para o nomeamento de persoal funcionario interino, de acordo cos criterios obxectivos
que se fixen na orde ministerial ou, se for o caso, na disposicion da comunidade auténoma
que recibise os traspasos de medios persoais para o funcionamento da Administracion de
xustiza.

Ao abeiro da dita norma, ditouse o Real decreto 1451/2005, do 7 de decembro, polo
que se aproba o Regulamento de ingreso, provision de postos de traballo e promocion
profesional do persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza, que, no seu
artigo 1.2, dispdn que en todo o non previsto na citada lei organica e no propio regulamen-
to se aplicara, con caracter supletorio, o establecido nas normas do Estado sobre funcion
publica, sen prexuizo das disposicions complementarias que, no exercicio das competen-
cias recofiecidas na Lei organica do poder xudicial, diten nestas materias as comunidades
auténomas con traspasos recibidos, que en todo caso deberan respectar o establecido
polo dito regulamento.

En virtude do establecido no artigo 20.1 do Estatuto de autonomia de Galicia e da trans-
ferencia de funciéns a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de medios persoais ao
servizo da Administracion de xustiza, realizada a través do Real decreto 2397/1996, do 22
de novembro, e asumida pola Xunta de Galicia a través do Decreto 438/1996, o persoal
funcionario dos corpos de médicos forenses e dos corpos de xestion procesual e admi-
nistrativa, de tramitacion procesual e administrativa e mais de auxilio xudicial dependen
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organicamente da comunidade autonoma. Esta dependencia instruméntase a través da
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, a cal corresponden as competencias nesta
materia, de conformidade co Decreto 136/2024, do 20 de maio, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

De conformidade coa normativa citada, mediante a Orde do 4 de outubro de 2018
(DOG num. 204, do 25 de outubro) regulouse a seleccion e o nomeamento de persoal
interino para cubrir postos de persoal funcionario dos corpos xerais ao servizo da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, modificada pola Orde do 30 de novembro de 2021 pola que
se modifica a Orde do 4 de outubro de 2018 sobre seleccién e nomeamento de persoal
interino para cubrir postos de persoal funcionario dos corpos xerais ao servizo da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia (DOG num. 241, do 17 de decembro).

Neste marco legal correspondelle, por tanto, 8 Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Deportes regular con criterios obxectivos a seleccién e o nomeamento do persoal interino
dos corpos xerais ao servizo da Administracién de xustiza en Galicia, criterios que deben
estar baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade que tamén
rexen na seleccién do persoal funcionario de carreira.

Polo exposto, tras informe do Consello Xeral do Poder Xudicial e logo de negociacion
coas organizacions sindicais con representacion na Mesa sectorial de xustiza, e no exerci-
cio das atribucions conferidas segundo o artigo 38 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, asi como o artigo 34.6 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO:

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto

1. O obxecto desta orde é a regulacion do procedemento de seleccién, formacion, no-
meamento e cesamento do persoal interino ao servizo da Administracion de xustiza en
Galicia para desempefar con caracter temporal as funcions legalmente reservadas aos
corpos nacionais de xestidon procesual e administrativa, de tramitacién procesual e admi-
nistrativa e de auxilio xudicial.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(32}
Q
=
>
o
o)
o)
o
°
0
-
X,
g
o
S
=
2
e}
x
o
&
=
o
[ce}
(0]
o
O]
o]
Q
w
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 51 Martes, 17 de marzo de 2026 Pax. 18471

2. A dita regulacién comprende tamén a integracion das persoas candidatas en bolsas
de persoal interino.

Artigo 2.  Ambito de aplicacion

1. Os preceptos desta orde seran aplicables ao nomeamento de persoal interino para
prestar servizos en postos de traballo dos centros de destino da Administracion de xustiza
radicados na Comunidade Autdbnoma de Galicia desempefiando funciéns dos corpos xerais
de funcionarios/as ao servizo da dita Administracion.

2. Queda excluido do ambito de aplicacién desta orde o nomeamento dos/das secreta-
rios/as e persoal das oficinas de xustiza no municipio que non estean dotados con cadro
de persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

Artigo 3. Normas xerais

1. Poderase nomear persoal interino, por necesidades do servizo, cando non sexa po-
sible, coa urxencia exixida polas circunstancias, a prestacion dos servizos por persoal fun-
cionario de carreira, sempre que concorra algunha das circunstancias previstas no arti-
go 489.1 da Lei organica do poder xudicial, de acordo cos criterios obxectivos que se fixan
nesta orde.

2. Tamén se podera acordar o nomeamento de persoal interino de reforzo como medida
de apoio cando, por causas obxectivas de caracter urxente e temporal, sexa necesario
reforzar os cadros de persoal.

3. O nomeamento de persoal interino producirase de acordo coas necesidades do ser-
vizo e as dispofiibilidades orzamentarias.

4. A seleccioén do persoal interino realizarase mediante convocatoria publica en que se
garantiran os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade.

5. Ao persoal funcionario interino seralle de aplicacion o réxime de dereitos do persoal
funcionario de carreira na medida en que sexa adecuado a natureza da sua condicion,
e quedan integrados, para efectos de seguridade social, no réxime xeral da Seguridade
Social.
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Artigo 4. Participacion, informacion e seguimento

1. Os sindicatos presentes na Mesa sectorial de negociacién do persoal ao servizo da
Administracion de xustiza en Galicia participaran en todo o proceso de seleccion das per-
soas integrantes da bolsa de interinos e na elaboracion desa bolsa a través da Comision
Paritaria de Persoal Interino, integrada por representantes destes sindicatos e da direccién
xeral competente en materia de xustiza e os departamentos territoriais competentes en
materia de xustiza de cada provincia, que velara pola aplicacion e desenvolvemento desta
orde.

2. En cada departamento territorial constituirase, asi mesmo, unha comisién de segui-
mento do funcionamento das bolsas, que debera contar coa informacion actualizada polo
menos unha vez ao mes para analizar as peticions e levar o control da correspondente
bolsa. Estas comisidns estaran compostas por representantes do departamento territorial
e por un representante de cada un dos sindicatos que conformen a Mesa sectorial de ne-
gociacion do persoal ao servizo da Administracién de xustiza en Galicia.

3. A Comision Paritaria de Persoal Interino sera a encargada da vixilancia, control e se-
guimento da correcta aplicacion do contido nesta orde. Asi mesmo, resolvera as dubidas
interpretativas que poidan xurdir coa finalidade de aplicar criterios homoxéneos e evitar
posibles contradicions.

4. As xuntas de persoal, como 6rganos colexiados, poderan solicitar a informacion que
consideren precisa sobre os criterios seguidos nos expedientes de proposta e nomeamen-
to de persoal interino, asi como ter acceso informatico as bolsas ou, na falta deste acceso,
obter as copias correspondentes.

5. Nas comisidns a que se refire este artigo procurarase acadar unha presenza equili-
brada de homes e mulleres.

CAPITULO I
Formacion das bolsas

Artigo 5. Bolsas de persoal interino

1. A seleccion das persoas que desexen ser chamadas para cubrir postos de persoal
funcionario interino realizarase mediante a inclusion das persoas seleccionadas en bolsas
de ambito provincial. Os/as candidatos/as figuraran na zona de preferencia indicada na sua
solicitude.
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2. Cada bolsa estara integrada polas persoas candidatas seleccionadas, ordenadas
nunha lista en funcién da puntuacion que obtivesen de conformidade co previsto no artigo 8
desta orde.

3. Formarase unha bolsa de persoal interino para cada un dos corpos de persoal fun-
cionario indicados no artigo 1.1 e, seguindo a orde de lista desta bolsa, produciranse os
nomeamentos como persoal funcionario interino.

4. No caso de se esgotar a bolsa indicada no numero anterior, € mentres non existan
persoas dispofibles, ofreceraselles a posibilidade de aceptar voluntariamente o nomea-
mento aos/as integrantes da bolsa do corpo inmediatamente superior, e subsidiariamente
aos/as do corpo inmediatamente inferior que posuan os requisitos exixidos para o posto
concreto. Se non hai persoas do corpo superior e/ou inferior da provincia, ofreceraselles a
posibilidade de aceptar voluntariamente o nomeamento as persoas integrantes das bolsas
do mesmo corpo doutras provincias. En segundo lugar, ofreceraselles aos/as integrantes da
bolsa do corpo inmediatamente superior doutras provincias, e subsidiariamente aos/as do
corpo inmediatamente inferior doutras provincias que posuan os requisitos exixidos para o
posto concreto.

Por ultimo, poderase acudir as listas do Servizo Publico de Emprego da Comunidade
Auténoma, que sera baremado conforme o disposto no artigo 8 desta orde.

Artigo 6. Composicion e vixencia das bolsas

As bolsas de persoal interino definitivamente constituidas manteran a sua vixencia ata
a constitucion dunhas novas bolsas.

Artigo 7. Condiciéns xerais do persoal aspirante

1. O persoal aspirante a formar parte das bolsas debera reunir na data de finalizacién
do prazo de presentacion de solicitudes, de acordo coa resolucion da convocatoria ou da
resolucion de apertura de novas solicitudes de inscricidn as bolsas, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola.

b) Ter 16 anos de idade, agas que na convocatoria se estableza a idade minima de 18,
e non ter alcanzada a idade de xubilacion forzosa.

c) Posuir, ou estar en condiciéns de obter antes de finalizar o prazo de presentacion
de solicitudes, a titulacion que se exixiu na ultima convocatoria publicada no BOE para
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acceder como persoal funcionario de carreira ao corpo de que se trate. No caso de titula-
cions obtidas no estranxeiro, débese estar en posesion da documentacién que acredita a
homologacion.

d) Non ter sido condenado/a por delito doloso a penas privativas de liberdade maiores
de tres anos, a menos que se obtivese a cancelacién de antecedentes penais ou a reha-
bilitacion.

€) Non ter sido inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas, salvo que fose de-
bidamente rehabilitado.

f) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo dunha Adminis-
tracion publica, agas que fose debidamente rehabilitado/a

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade para o exercicio da funcién publica
na Administracién de xustiza.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do corpo. A este
respecto, considerarase que existe esta capacidade cando se poida acadar mediante a
adopcién dos axustes razoables adecuados para as persoas con discapacidade.

i) Non ter a condicion de persoal funcionario de carreira ou de persoal laboral fixo.

Os requisitos requiridos para formar parte da bolsa de interinos seran exixibles, asi mes-
mo, desde 0 nomeamento, e ata 0 seu cesamento, como persoal interino.

No suposto de que non se rednan estes requisitos, producirase o cesamento do persoal
interino e a exclusidn da correspondente bolsa.

2. Para a inclusién nas bolsas dos corpos de xestidon procesual e administrativa e de
tramitacion procesual e administrativa deberase acreditar experiencia na utilizacién do pro-
cesador de tratamento informatizado de textos. Considérase acreditada esta experiencia
para aquelas persoas que desempenasen durante polo menos seis meses postos de xes-
tion ou tramitacion na Administracion de xustiza, asi como postos en prazas reservadas
para persoal funcionario dos subgrupos A2 e C1 de calquera Administracion. Asi mesmo,
considerarase acreditada esta experiencia para aquelas persoas que superaron probas
sobre o procesador de tratamento informatizado de textos en procesos selectivos para o
ingreso nas administracions publicas, asi como para aquelas que presenten unha certifi-
cacion ou un diploma acreditativo expedido por un centro de formacioén recofiecido oficial-
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mente, ou por un organismo ou institucion oficial ou organizacion sindical. Deberase indicar
a norma de homologacion ou recofiecemento e achegarse canda a instancia.

3. O persoal integrante das bolsas que tefia recofiecida a condicion legal de discapaci-
dade debera acreditar a compatibilidade para o desempefo das funcions que correspon-
den ao corpo a que se presenta mediante certificado ou informe expedido para o efecto
polo érgano competente como condicion indispensable para formar parte das bolsas e para
poder ser nomeado como persoal interino. A este respecto, considerarase que existe esta
capacidade cando se poida acadar mediante a adopcion dos axustes razoables adecuados
para as persoas con discapacidade.

4. As persoas solicitantes deberan pagar a taxa que estea vixente no momento de pre-
sentar a solicitude que exixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions
reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo co procedemento recollido na
resolucion de convocatoria ou apertura das listas.

Artigo 8. Ordenacion das persoas interesadas nas bolsas
1. Baremacion.

O persoal aspirante que reuna as condicions establecidas nos artigos anteriores sera
seleccionado e ordenado na correspondente bolsa en funcion da baremacién dos seus
méritos na data da publicacion da convocatoria ou da resolucién de apertura de novas so-
licitudes de inscricién as bolsas.

Valoraranse e baremaranse os seguintes méritos:
1°. Probas de acceso:

a) Superacion de exercicios das ultimas oposicions finalizadas polo sistema xeral de
acceso libre realizadas para o corpo a que se opta, concepto polo cal se podera obter unha
puntuacién maxima de 24 puntos:

— Para o corpo de xestién: 5 puntos por cada exercicio superado da ultima oposicion.
Puntuacién maxima: 15 puntos.

— Para o corpo de tramitacion procesual e administrativa: 5 puntos por cada exercicio
superado da ultima oposicién. Puntuacién maxima: 15 puntos.
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— Para o corpo de auxilio xudicial: 8 puntos por cada exercicio superado da ultima opo-
sicion. Puntuacién maxima: 16 puntos.

— Para todos os corpos: 3 puntos por cada exercicio superado na penultima oposicion.
Puntuaciéon maxima: 9 puntos.

b) Superacion de exercicios doutras oposicions da Administracion de xustiza, concepto
polo cal se podera obter unha puntuacion maxima de 5 puntos:

— Por calquera exercicio superado nas tres ultimas oposicions finalizadas dos distintos
corpos da Administracion de xustiza, excepto se xa se valorou conforme o disposto na an-
terior letra a): 1 punto.

Puntuacion maxima desta epigrafe 12: 29 puntos.

2°. Tempo de servizos prestados nos corpos de xestion procesual e administrativa, tra-
mitacion procesual e administrativa e auxilio xudicial:

— 0,25 puntos por cada mes completo de servizo como persoal interino da Administra-
cion de xustiza naquel corpo funcionarial onde solicite ser incluido.

— 0,15 puntos por cada mes completo de servizos como persoal interino da Administra-
cion de xustiza nun corpo funcionarial superior a aquel onde solicite ser incluido.

— 0,10 puntos por cada mes completo de servizos como persoal interino da Administra-
cion de xustiza nun corpo funcionarial inferior a aquel onde solicite ser incluido.

Puntuacién maxima desta epigrafe 22: 40 puntos.

3°. Cofiecemento da lingua galega:

— Certificado Celga 4 ou equivalente: 6 puntos.

— Curso de linguaxe xuridica de nivel medio: 12 puntos.
— Curso de linguaxe xuridica de nivel superior: 18 puntos.

Puntuaciéon maxima desta epigrafe 32: 18 puntos.
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S6 se valorara o curso de maior nivel dos presentados. Tampouco se lles valoraran os
cursos de iniciacién e perfeccionamento aos solicitantes que acrediten o curso basico de
linguaxe xuridica.

4°. Formacién complementaria:

Cursos de formacién, con contido principal de caracter xuridico e cursos de formacion
en informatica relacionados coa Administracion de xustiza, incluida a formacién en materia
de igualdade: 0,010 puntos por hora lectiva, ata un maximo de 4 puntos.

Puntuaciéon maxima desta epigrafe 42: 4 puntos.

Para ser valorados os cursos deben reunir os seguintes criterios de valoracién:

a) Non se valoraran os cursos cunha antiguidade superior aos 5 anos.

b) Os cursos de igual ou similar contido sé se computaran unha vez e non se valoraran
outros cursos da mesma area de cofiecemento coa mesma ou similar denominacién ou o
mesmo ou similar contido, ainda que se trate de convocatorias diferentes.

c) Non se valoraran os cursos respecto dos cales non conste o numero de horas, os
de duracion igual ou inferior a 10 horas lectivas, nin os derivados de procesos selectivos,
diplomas de participacion en xornadas, simposios, seminarios e similares.

d) S6é se computaran os cursos recibidos e acreditados, homologados ou impartidos
polo Ministerio de Xustiza ou consellerias competentes en materia de xustiza, polo minis-
terio e consellerias competentes en materia de educacion, polo Sistema universitario es-
pafiol, polo Instituto Nacional da Administracién Publica ou polos 6rganos competentes en
formacion das comunidades autdbnomas, por outros axentes promotores dentro do marco
do Acordo de formacion para o emprego ou polos servizos publicos de emprego.

5°. Titulacion académica:

a) Pola licenciatura en Dereito ou polo grao en Dereito cun master con contido de carac-
ter xuridico en Dereito: 6 puntos.

b) Polo grao en Dereito: 5 puntos.
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c) Pola licenciatura en Ciencias do Traballo, Ciencias Politicas e da Administracion, Cri-
minoloxia, ou polo grao en Ciencias do Traballo, Ciencias Xuridicas e das Administracions
Publicas, Ciencias Politicas e da Administracién, Relacions Laborais e Recursos Humanos
ou en Criminoloxia cun master relacionado cos contidos do correspondente grao: 4 puntos.

d) Polo grao en Ciencias do Traballo, Ciencias Xuridicas e das Administracions Publi-
cas, Ciencias Politicas e da Administracion, Relacions Laborais e Recursos Humanos ou
en Criminoloxia: 3 puntos.

e) Pola superacién dos tres primeiros cursos da licenciatura en Dereito ou pola obten-
cion de 180 créditos de grao en Dereito: 2 puntos.

f) Por outras licenciaturas ou graos cun master relacionado cos contidos do correspon-
dente grao: 1 punto.

g) Por outras diplomaturas, graos, titulo universitario oficial de Mestre, Arquitectura Téc-
nica ou Enxefaria Técnica: 0,5 puntos.

Puntuacién maxima desta epigrafe 52: 6 puntos.

2. No suposto de empate, desfarase pola maior puntuacién obtida seguindo a orde
establecida neste artigo. De continuar o empate, terase en conta a puntuacion obtida no
primeiro exercicio das ultimas oposicidns realizadas para o corpo a que se opta, €, na sua
falta, ou de persistir o empate, observarase a prioridade alfabética comezando pola letra
correspondente a ultima oferta de emprego para os corpos da Administracién de xustiza.

Artigo 9. Convocatoria das bolsas

1. Adireccién xeral con competencias en materia de xustiza € o 6rgano competente para
a convocatoria e constituciéon das bolsas.

2. A convocatoria para a formacion das bolsas efectuarase mediante resolucién da di-
reccion xeral a que se refire o punto anterior e publicarase no Diario Oficial de Galicia, na

web da conselleria con competencias en materia de xustiza e mais na intranet de Xustiza.

3. As solicitudes presentaranse en todo caso telematicamente, no prazo e forma que se
indicara na resolucion da convocatoria.
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4. As persoas solicitantes deberan contar cos mecanismos de identificacion e sinatura
electrénica admitidos pola Comunidade Auténoma de Galicia. Ademais, deberan crear e
manter o seu enderezo electronico habilitado Unico a través do Sistema de notificacion
electrénica de Galicia (Notifica.gal: https://www.xunta.gal/notifica). Tamén deberan incluir
na solicitude un nimero de teléfono mobil para os efectos de comunicacion.

5. O persoal interino que se atope traballando no momento en que se realice a convo-
catoria de constitucion inicial das bolsas tera a obriga de presentar a correspondente soli-
citude aos corpos a que queira optar, incluido o corpo en que estea prestando servizos, se
posue a titulacion e demais requisitos exixidos.

Artigo 10. Composicién das listas e aprobaciéon das bolsas

1. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a direccidon xeral con competencias
en materia de xustiza puntuara as solicitudes conforme o baremo establecido no artigo 8
desta orde.

2. Publicarase unha lista provisional das persoas admitidas e das non admitidas se-
guindo a orde alfabética na cal figurara a puntuacién da baremacién. No caso da lista de
persoas non admitidas indicarase a causa da exclusion.

3. As listas provisionais publicaranse na paxina web da conselleria con competencias
en materia de xustiza e mais na intranet de Xustiza, mediante resolucién asinada electro-
nicamente.

4. As persoas interesadas teran dez dias habiles desde a publicacion das listas provisio-
nais para reclamar, de conformidade co establecido na resolucién da convocatoria, sobre
calquera dos datos contidos na lista ante o érgano que realizou a convocatoria, pero sen
poder invocar nin acreditar outros méritos distintos aos alegados na solicitude.

5. Cando finalice o prazo previsto no punto anterior, a direccion xeral competente en
materia de xustiza publicara na forma e lugares establecidos no numero 3 deste artigo as
correspondentes listas resultantes para cada corpo e provincia, ordenadas por puntuacion.

6. Cada aspirante s6 podera formar parte dunha Unica bolsa, corpo e provincia, polo
que, no caso de que un aspirante, tras a publicacion das listas previstas no numero 5, estea
incluido en bolsas de distinto corpo, ou en varias provincias da mesma bolsa, debera selec-
cionar aquela unica en que desexe quedar. Se non o fai, entenderase que desiste de todas
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as suas solicitudes. A dita eleccién debera realizarse no prazo, forma e lugar que indicara
a resolucion da convocatoria.

7. Cando finalice o prazo previsto no nimero 6, a direccion xeral competente en materia
de xustiza aprobara por resolucién as bolsas definitivas de persoas seleccionadas para
cada corpo e provincia, ordenadas por puntuacion, que se publicaran na forma e lugares
establecidos no numero 3 deste artigo.

Os nomeamentos de persoal interino que estean vixentes no momento da constitucion
das novas bolsas manteranse ata que se produza o seu cesamento. Se o persoal interino
que cesa forma parte dunha nova bolsa constituida ao abeiro desta orde, pasara a ocupar
o posto que lle corresponda nesta, de acordo coa puntuacion obtida na baremacion de
meéritos.

Artigo 11. Apertura das bolsas e actualizacién dos méritos

1. Mediante resolucion da persoa titular da Direccién Xeral de Xustiza, logo de nego-
ciacion na Mesa sectorial, que se publicara no Diario Oficial de Galicia, abrirase periodi-
camente o prazo para a presentacion de solicitudes de incorporacion de novas persoas
as bolsas e para a actualizaciéon dos méritos das persoas integrantes das bolsas. Na dita
resolucion establecerase o procedemento para a presentacion de novas solicitudes e a
actualizacién dos méritos.

Se unha determinada lista esta saturada porque non se produzan nomeamentos ou
ben porque haxa un excesivo numero de inscritas/os, podera establecerse que s6 poidan
presentar novas solicitudes de inscricion aquelas persoas que superasen algunha proba do
ultimo proceso selectivo ou tefian prestado servizos do corpo de que se trate.

2. As persoas integrantes das bolsas poderan solicitar o cambio da zona de preferencia
durante o periodo de apertura e actualizaciéon de méritos das bolsas en que se integren.

3. As persoas integrantes das bolsas poderan solicitar o cambio de bolsa provincial do
mesmo corpo durante o periodo de apertura e actualizacion de méritos das bolsas. Pasara
a formar parte da bolsa da nova provincia solicitada cando se produza a publicacion das
novas listaxes e sera excluida da bolsa da provincia anterior.

Se ten un nomeamento vixente manterase ata que se produza o seu cesamento, con-
forme a normativa establecida nesta orde. Cando cese pasara a ocupar o lugar que lle
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corresponda da bolsa da nova provincia, de acordo coa puntuacion obtida na baremacion
de méritos.

4. No caso de mulleres vitimas de violencia de xénero de conformidade co previsto no
artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e tratamento integral
da violencia de xénero, poderan cambiar de zona de preferencia ou provincia cando diso
dependa a sua proteccion en calquera momento que se precise, asi como por motivos de
conciliacion e/ou sanitarios en que sexa preciso o cambio de localizacion.

5. As persoas integrantes das bolsas que desexen formar parte das bolsas doutro corpo
distinto deberan presentar unha solicitude de incorporacion ao novo corpo durante o perio-
do de apertura das bolsas. De resultar admitidas no novo corpo, pasaran a formar parte da
bolsa do dito corpo cando se produza a publicacion das novas listaxes e seran excluidas
das bolsas do corpo anterior.

No caso de que dispofian dun nomeamento vixente, este manterase ata que se produza
0 seu cesamento, conforme a normativa establecida nesta orde. Cando cesen pasaran a
ocupar o lugar que lles corresponda da bolsa do novo corpo, de acordo coa puntuacion
obtida na baremacion de méritos.

Artigo 12. Cursos de formacién

1. Aqueles/as integrantes das bolsas que non completasen, polo menos, seis meses
de servizos efectivos como persoal interino no respectivo corpo dentro dos ultimos cinco
anos inmediatamente anteriores & data do correspondente nomeamento deberan realizar
un curso de formacion, que constara dunha proba que se cualificara de apto ou non apto.

A non realizacion do curso supora a exclusién do persoal interino da correspondente
bolsa en que estea incluido.

A non superacion da proba supora a necesidade de repetila por unha Unica vez mais.
De non superala, a persoa interina sera excluida da correspondente bolsa.

2. Os cursos, que poderan ser en lifia, presenciais ou mixtos, seran gratuitos; no entan-
to, seran por conta dos participantes, de ser o caso, os gastos de locomocion e similares,
sen que en ningun caso a obrigatoria asistencia aos cursos orixine ningunha indemnizacion
ao seu favor.
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Artigo 13. Periodo de practicas

1. Os/as aspirantes das bolsas que non completasen, polo menos, seis meses de ser-
vizos efectivos no respectivo corpo nos cinco anos inmediatamente anteriores & data de
nomeamento e que sexan nomeados teran a consideracion de interinos en practicas.

2. O periodo de practicas tera unha duracion de catro meses desde o nomeamento,
tempo que se computara de forma continuada ou en periodos acumulables. Durante este
periodo de practicas teran os mesmos dereitos retributivos ca o resto de persoal interino.

3. Finalizado o periodo de practicas, o/a responsable funcional (o/a letrado/a director/a,
fiscal xefe/a, director/a ou subdirector/a do Imelga e o/a secretario/a de Goberno), nas suas
funciéns de colaboracion coa direccidn xeral competente en materia de xustiza, emitira un
informe dentro dos dez dias inmediatamente posteriores a finalizacién do periodo de prac-
ticas sobre o rendemento do persoal interino. O informe favorable implicara a superacion
do periodo de practicas e o/a aspirante quedara daquela integrado/a con caracter definitivo
na bolsa correspondente ou, no caso de que continlie prestando servizos, producirase a
renovaciéon automatica do seu nomeamento como persoal interino.

De non emitirse o dito informe no periodo establecido, entenderase favorable.

4. No momento en que se formalice un novo nomeamento sen que transcorrese o pe-
riodo maximo de catro meses, o correspondente departamento territorial comunicara ao/a
responsable funcional a existencia do dito periodo de practicas, coa extensién e alcance
destas.

5. No caso de que o informe do/da responsable funcional sexa desfavorable, o depar-
tamento territorial iniciara o correspondente expediente contraditorio, no cal se poderan
solicitar outros informes, e o/a aspirante a interino/a afectado/a podera presentar as alega-
cions e propofier as probas que convefian ao seu dereito no prazo de cinco dias habiles
desde que lle sexa notificado o inicio do expediente. O departamento territorial, con base
no expediente iniciado, resolvera a superacion, ou non, do periodo de practicas.

CAPITULO 1l
Solicitudes, nomeamentos e cesamentos de interinos

Artigo 14. Criterios para o nomeamento de persoal interino

1. Podera nomearse persoal interino para ocupar temporalmente postos vacantes ou
que provisionalmente non poidan ser desempefados pola persoa titular.
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2. Tamén se podera acordar o nomeamento de persoal interino de reforzo como medida
de apoio de acordo co establecido no artigo 3.2.

3. En todo caso, o nomeamento de persoal interino tera un caracter excepcional e sub-
sidiario, ao cal se podera recorrer cando non exista outra medida mais efectiva para paliar
as consecuencias de situacions de ausencia de funcionariado titular ou cando haxa nece-
sidade de nomear reforzos.

Artigo 15. Procedemento de solicitude de nomeamento de persoal funcionario interino

Cando se produza a necesidade de cubrir interinamente un posto de traballo, o/a supe-
rior funcional do 6rgano debera formular a correspondente solicitude de cobertura a través
da OPAX (http://opax.xunta.es), seleccionando a opciéon que corresponda e gravandoa,
logo de cubrir todas as suas epigrafes. Unha vez gravada a solicitude, pasara automatica-
mente a estar dispofiible na bandexa de entrada do correspondente departamento territo-
rial, que a rexistrara e lle dara continuidade ao tramite. O estado de tramitacién de todas as
peticions estara, desde a sua gravacion, dispofible para o érgano solicitante na epigrafe
de consulta de solicitudes do/da superior funcional na OPAX.

Artigo 16. Peticions e nomeamento de persoal interino de reforzo

1. Cando, por circunstancias conxunturais, un érgano, servizo ou unidade da Adminis-
tracion de xustiza soporte unha carga de traballo extraordinaria, ou unha demora excepcio-
nal nos procedementos que non aconsellen acordar prolongacions de xornada aceptadas
voluntariamente polo persoal funcionario, a direccion xeral competente en materia de xus-
tiza podera autorizar o nomeamento de persoal interino de reforzo, sempre que o permitan
as dispoiibilidades orzamentarias por tempo determinado e con base en obxectivos con-
cretos e medibles.

2. A solicitude de persoal interino de reforzo debera ser formulada polo/a superior fun-
cional do érgano ou servizo peticionario a través da OPAX. Na solicitude debera cubrirse
un plan de actuacién, no cal se indicaran expresamente os obxectivos cualitativos e cuan-
titativos que hai que cumprir e mais o tempo de duracién solicitado do reforzo en relacion
coa situacion actual da unidade.

3. Para os efectos de valorar a concesion da medida de reforzo, a direccion xeral com-
petente en materia de xustiza utilizara principalmente os seguintes criterios:

a) Xustificacion da carga de traballo que soporta a unidade solicitante e comparanza con
outro érgano equivalente.
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b) Acreditacion dunha especifica situacién conxuntural que xustifique a medida.

c) Existencia de indicadores de verificacion que permitan avaliar os resultados da me-
dida de reforzo.

d) Existencia de anteriores medidas de reforzo e resultado destas.

O plan de actuacién do érgano solicitante debera expofer, como minimo, o indicado nas
letras a), b) e ¢).

4. O nomeamento do persoal interino de reforzo sera por unha duracién maxima de seis
meses, con posibilidade de prorroga para o suposto de que non se cumpran os obxectivos
fixados no plan de actuacion, o que debera ser xustificado debidamente polo/a responsable
funcional do érgano, servizo ou unidade.

En ningun caso a duracion do reforzo, incluidas as posibles prérrogas, podera superar
0 prazo de 3 anos.

5. O nomeamento de persoal de reforzo farase de igual modo ca o nomeamento de
persoal interino do artigo 17.

Artigo 17. Procedemento para o nomeamento de persoal funcionario interino

1. A direccién xeral competente en materia de xustiza autorizara, se é o caso, 0 nomea-
mento de persoal interino de acordo coas necesidades do servizo e as dispoiibilidades
orzamentarias.

2. O procedemento de seleccion e chamamento de candidatos/as, asi como da acepta-
cioén por estes das prazas ofertadas, sera telematico. Este procedemento dividese en tres
fases:

a) Anuncio da oferta de prazas e chamamento de candidatos/as. Os mércores, ata
as 13.00 horas, publicarase a relacion de prazas autorizadas para a dotacion con persoal
interino, coa indicacion de se se trata dunha praza vacante, de reforzo ou desocupada, asi
como tamén do motivo da desocupacion. Asi mesmo, publicarase a relacion de persoas
preseleccionadas para cubrir aquelas segundo a orde de prelacion que resulta do artigo 8
desta orde, cunha proporcion con caracter xeral de duas persoas por cada praza ofertada,
sempre e cando sexa posible atendendo ao numero de persoas dispofiibles na bolsa. Esta
proporcion de duas persoas por praza podera ser maior debido as caracteristicas das pra-
zas ofertadas co obxecto de garantir a sua cobertura.
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Non seran preseleccionadas aquelas persoas que estean traballando como persoal in-
terino na Administracion de xustiza da Comunidade Auténoma de Galicia, que conservaran
0 mesmo posto na bolsa, e seran preseleccionadas as seguintes persoas dispofibles na
bolsa segundo a orde de prelacién.

A proporcidon de duas persoas s6 se respectaria no caso de que haxa cando menos
unha persoa candidata da zona de preferencia correspondente para cada unha das prazas
ofertadas. Nos demais casos, e para garantir a cobertura das prazas, o sistema informatico
seleccionara as seguintes persoas dispofiibles dentro da respectiva bolsa de acordo coa
sUa posicion, ata chegar a primeira que asegure o chamamento.

De se esgotaren dentro dunha bolsa as persoas integrantes dunha zona concreta de
preferencia, as pertencentes dentro da mesma provincia a outra zona de preferencia es-
taran obrigadas, coas consecuencias que se sinalan nesta orde, a aceptar o chamamento
para a outra zona de preferencia, ata que se regularice a situacion. Neste caso advertirase
da situacion na respectiva oferta.

No caso de non existiren persoas dispofiibles, seran preseleccionadas coa posibilidade
de aceptar voluntariamente o nomeamento as persoas integrantes das bolsas que corres-
ponda segundo o disposto no artigo 5.4, que non sexan preseleccionadas para a oferta de
prazas da bolsa de que forman parte.

A publicacion realizarase a través do portal de servizos web OPAX, accesible desde a
web da conselleria competente en materia de xustiza na forma prevista no nimero 3 deste
artigo. As persoas preseleccionadas recibiran un aviso por SMS da publicacién da oferta.
A falta deste aviso non escusara o incumprimento da obriga de comunicacion e aceptacién
das prazas a través da OPAX, nos casos en que a sua aceptacion sexa obrigatoria.

b) Aceptacion de prazas ofertadas. As persoas incluidas na relacion de preselecciona-
das disporan dun periodo, que ira desde a publicacion ata as 14.00 horas do dia seguinte
habil, para cumprir coa obriga de comunicar a aceptacién de prazas (establecendo entre
elas a orde de preferencia no caso de aceptar varias) ou para manifestar expresamente
0 seu rexeitamento da oferta. A comunicacion de cada participante debera conter, como
minimo, todas as prazas que sexan da sua zona de preferencia. A aceptacion sera obriga-
toria para a zona de preferencia e soamente sera posible modificar a orde de preferencia
na eleccién. De non comunicar a sua participacién, e ainda que as prazas sexan cubertas
polas outras persoas participantes, entenderase que rexeita a oferta e, polo tanto, sera
excluido/a da bolsa. Esta comunicacion realizarase electronicamente a través do portal
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de servizos web OPAX, accesible desde a web da conselleria competente en materia de
xustiza na forma prevista no niumero 3 deste artigo. De non se efectuar a comunicacién da
aceptacion antes de que venza o dito periodo, considerarase que a persoa preselecciona-
da non acepta ningunha das prazas ofertadas.

c) Publicacién da lista das persoas seleccionadas. Os luns —ou, de non poder ser, o
dia seguinte habil—-, ata as 13.00 horas, publicarase, na forma prevista no nimero 3 deste
artigo, a relacién de prazas que foron autorizadas para dotacién de persoal interino e as
persoas que resultaron seleccionadas.

3. Para o desenvolvemento do procedemento previsto no numero anterior, tanto as pu-
blicacidbns coma as comunicaciéns dirixidas as persoas interesadas se realizaran a través
do portal de servizos web OPAX, accesible desde a web da conselleria competente en
materia de xustiza. Para tal fin, facilitaraselles a todos os componentes da bolsa de persoal
interino, de non o teren xa, un usuario de acceso. Os cadigos de identificacion da conta de
usuario e do contrasinal seran de uso persoal e intransferible. As persoas usuarias poderan
obter da aplicacion informatica a confirmacién dos tramites realizados.

No caso de avaria xeneralizada da aplicacion OPAX poderan enviar as suas solicitudes
por correo electronico, e non sera admisible 0 seu emprego no caso de que a avaria sexa
un problema informatico do usuario/a.

Segundo o permita o desenvolvemento da tecnoloxia que soporta este procedemento,
a direccion xeral competente en materia de xustiza podera aprobar o establecemento dou-
tros mecanismos de acceso electronico e telecomunicacion.

4. As prazas non cubertas seran incluidas, se é o caso, na seguinte oferta de prazas,
salvo que se considere necesario aplicar o previsto no niumero 6 deste artigo.

5. Desde a publicacion da lista das persoas seleccionadas, estas disporan dun prazo
maximo de tres dias habiles para tomaren posesion ante o departamento territorial compe-
tente, en cuxo momento presentaran, como requisito inescusable, os seguintes documen-
tos:

a) Declaracién responsable ou documento xustificativo de non teren sido condenadas
por delito doloso a penas privativas de liberdade maiores de tres anos, a non ser que obti-
vesen a cancelacion dos antecedentes penais ou a rehabilitacion.
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b) Declaracién responsable ou documento xustificativo de non teren sido separadas,
mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion publica, e de non
estaren inhabilitadas para o desempefio das funcions publicas, agas que fosen debida-
mente rehabilitadas.

c) Declaracién responsable de non se acharen incursas en causa de incompatibilidade
para o exercicio da funcién publica na Administracion de xustiza.

d) Certificado médico, emitido en data non anterior aos tres meses precedentes, que
acredite que posuen a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
corpo do posto de traballo a que se opta. A este respecto, considerarase que existe esta
capacidade cando se poida acadar mediante a adopcion dos axustes razoables adecuados
para as persoas con discapacidade.

e) Para aqueles postos en que asi se determine, certificacion negativa do Rexistro Cen-
tral de Delincuentes Sexuais de que non foron condenadas en sentenza firme por ningun
delito contra a liberdade e indemnidade sexuais.

6. Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non sexa previsible coa
antelacioén suficiente, ou cando polas circunstancias concorrentes no procedemento de
chamamentos debidamente acreditadas sexa necesaria a sua cobertura de forma urxen-
te para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o
chamamento poderase realizar telefonicamente desde o momento en que se produza a
necesidade.

O chamamento seguira a orde da bolsa. O prazo para tomar posesién nestes nomea-
mentos urxentes sera de 24 horas desde a comunicacioén telefénica coa persoa interesada,
quen debera presentar, no prazo de tres dias contados desde a toma de posesion, a docu-
mentacién a que fai referencia o numero 5 deste artigo; de non cumprir con este requisito,
podera ser cesada e excluida da correspondente bolsa.

Na OPAX quedaran rexistrados os datos das chamadas efectuadas, incluindo o niumero
de reintentos de chamada en distintos horarios @ mesma persoa, respecto dos cales se
gardara o dia e horas das chamadas. O sistema permitird a consulta de todos os nomea-
mentos urxentes realizados, con indicacion da causa que os motivou.

Artigo 18. Cesamento do persoal interino

1. O persoal interino nomeado ao abeiro do disposto no artigo 17 desta orde cesara can-
do se provexa definitivamente a vacante, se incorpore efectivamente o/a titular da praza

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(32}
Q
=
>
o
o)
o)
o
°
0
-
X,
g
o
S
=
2
e}
x
o
&
=
o
[ce}
(0]
o
O]
o]
Q
w
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 51 Martes, 17 de marzo de 2026 Pax. 18488

ou sexa provisto temporalmente o posto de traballo por outro/a funcionario/a de carreira de
acordo cos procedementos de provision legalmente establecidos. Asi mesmo, cesara por
finalizacion das necesidades do servizo ou urxencia que motivaron o seu nomeamento, por
supresion dunha praza no centro de destino, por desdotacidon orzamentaria ou calquera
outra causa prevista na normativa vixente.

En todo caso, producirase o cesamento na data en que se cumpra o prazo maximo de
3 anos desde o nomeamento.

2. O cesamento tera efectos no momento da incorporacion efectiva do/da funcionario/a
de carreira, de ser o caso.

3. O persoal interino nomeado ao abeiro do disposto no artigo 16 desta orde cesara por
expiraciéon do prazo ou da causa pola cal foi nomeado.

En ningulin caso a duracion do nomeamento do persoal de reforzo, incluidas as posibles
prérrogas, podera superar o prazo de 3 anos.

No caso de se reducir unha medida de reforzo nun érgano no cal haxa mais dun funcio-
nario interino de reforzo con idéntica data de finalizacion de nomeamento, para determinar
que persoa/s deben cesar aplicaranse os seguintes criterios, tendo en conta a situacion
das persoas interinas no momento de producirse o cesamento:

a) As persoas que non formen parte das respectivas bolsas cesaran con preferencia as
integrantes das ditas bolsas.

b) As persoas que formen parte das bolsas doutro corpo cesaran con preferencia as
integrantes das do mesmo corpo.

c) As persoas que formen parte das bolsas do mesmo corpo pero doutra provincia ce-
saran con preferencias as persoas integrantes da bolsa da provincia correspondente.

d) Se hai persoal interino que leve mais de 18 meses traballando no mesmo érgano,
cesara quen leve un tempo superior.

€) Se non hai persoal interino que leve mais de 18 meses traballando no mesmo érga-
no, cesara quen leve un tempo inferior.

En caso de producirse un empate na aplicacion dos criterios anteriores, cesara a persoa
que tefia peor posicidon na bolsa no momento do cesamento.
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4. As persoas integrantes da bolsa non perderan a posicién que en cada momento lles
corresponda nela ata que prestasen servizos durante un ano. Mentres isto non ocorra, re-
tornaran a posicion que lles corresponda na bolsa de acordo coa sua puntuacion.

As persoas integrantes da bolsa que prestasen servizos durante un ano pasaran a ocu-
par a ultima posicién na bolsa durante catro meses ao remate do nomeamento. Transco-
rridos os catro meses volveran automaticamente a posicion que lles corresponda na bolsa
de acordo coa sua puntuacion.

Artigo 19. Causas de exclusion das bolsas e penalizacions

1. Para o persoal interino nomeado ao abeiro tanto do artigo 16 coma 17 desta orde
acordarase o cesamento e a exclusion definitiva das bolsas:

a) Por falta ou falsidade inicial ou sobrevida dalgun dos requisitos exixidos ou das cir-
cunstancias alegadas para a sua inclusion na bolsa.

b) Por sancién de falta grave ou moi grave imposta por via disciplinaria, de acordo co
previsto na Lei organica do poder xudicial e mais no Regulamento xeral de réxime disci-
plinario do persoal ao servizo da Administracién de xustiza, aprobado polo Real decre-
to 796/2005, do 1 de xullo. O persoal interino que se atope nunha situacion diferente a de
servizo activo pero forme parte das bolsas pode incorrer en responsabilidade disciplinaria
nos mesmos supostos que o persoal funcionario de carreira, por faltas cometidas cando
se atopaba en servizo activo. Nestes casos, podera incoarse o expediente disciplinario
ata a sua finalizacion. De non ser posible o cumprimento da sancion no momento en que
se dite a resolucién, por atoparse o persoal interino en situacion que o impida, a sancion
farase efectiva cando o cambio de situacion o permita, agas que transcorrese o prazo de
prescricion.

c¢) Por adquirir a condicién de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo.

d) Por alcanzar a idade legal forzosa de xubilacién, excepto que se acorde a prolonga-
cion de permanencia no servizo activo.

e) Pola declaracién de incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez.

f) Pola falta de reincorporacion do persoal interino, unha vez esgotada a duraciéon maxi-
ma da situacion de incapacidade temporal ou cando se emitise informe do servizo de ins-
peccion competente en que se acorde a sua incorporacion.
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g) Por renuncia voluntaria a formar parte das bolsas.
h) Por renuncia ao posto desempefiado.

i) Por non acreditar cada tres meses que persiste a situacion que xustificou a suspension
ou pola falta de comunicacién da desaparicion da causa da suspension ao departamento
territorial no prazo maximo de cinco dias habiles para os efectos de solicitar a reincorpora-
cién ao seu posto na bolsa respectiva tras a suspension.

j) Por estar en situaciéon de suspensioén mais de 2 anos.

k) Por non realizar ou non superar o curso de formacién obrigatorio ou non superar o
periodo de practicas.

I) Cando a persoa a cal lle corresponde o chamamento para un posto concreto coinci-
dente coa zona de preferencia non acepta o seu nhomeamento, non presenta en prazo a
documentacion prevista nesta orde ou non se presenta para tomar posesion, entenderase
qgue renuncia ao nomeamento e quedara excluida/penalizada da bolsa, agas o previsto no
artigo 20 en relacion coa suspension.

m) Cando as persoas preseleccionadas non cumpran coa obriga de comunicar a sua
participacion na oferta de prazas da slUa zona de preferencia, ainda que as prazas ofer-
tadas sexan cubertas polos outros preseleccionados, xa que se entendera que rexeitan o
chamamento.

n) Por non presentar a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Se-
Xuais, no caso de que sexa necesaria para o posto.

i) Por supostos de violencia sobre a muller, acoso e de acoso laboral acreditados.
o) Por calquera outra causa prevista nesta orde e no resto de normativa vixente.

2. Os departamentos territoriais da conselleria competente en materia de xustiza notifi-
caranlles, por resolucion motivada, electronicamente, a través de Notifica.gal a sua exclu-
sion das bolsas de persoal interino.

3. A exclusion da bolsa tera caracter definitivo, agas nas causas das letras f), g), h), i),
i), K), en relacion co corpo no cal non se superou o periodo de practicas, I) e m), en que as
persoas excluidas poderan volver presentar unha solicitude de inscricion nas bolsas cando
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transcorra o prazo dun ano desde a data da exclusion logo de solicitude de inscricion cando
se produza a apertura das bolsas.

Artigo 20. Suspension nas bolsas de persoal interino

1. Non procedera a exclusién da bolsa nos supostos previstos no artigo 19.1, letras I)
e m), cando a persoa seleccionada demostre e pofia en cofiecemento do correspondente
departamento territorial as seguintes situacions:

a) Incapacidade temporal xustificada mediante parte de baixa médica ou documento
similar, expedido por persoal facultativo da Seguridade Social que acredite a situacién de
incapacidade o dia en que se produce o chamamento. Este documento debe presentarse
o dia seguinte habil a aquel en que se produza o chamamento.

b) Maternidade, se a renuncia se produce entre o quinto mes de embarazo e a fin do
periodo de permiso que recofeza para estes efectos a lexislacion vixente.

Persoa proxenitora diferente a nai bioldxica, se a renuncia se produce durante o periodo
de permiso que recofieza para estes efectos a lexislacion vixente.

c) Coidado de fillos/as menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, enfermidade ou accidente
non se poida valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida, sempre que se
acredite a convivencia cos/coas devanditos/as fillos/as ou familiar.

d) Adopcién ou acollida, se a renuncia se produce durante o periodo permiso que reco-
feza para estes efectos a lexislacion vixente.

e) Mulleres vitimas de violencia de xénero acreditada de conformidade co previsto no
artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da
violencia de xénero.

f) Actividade profesional no sector publico ou privado. Neste caso o dereito a suspension
do chamamento s6 se podera exercer unha vez.

2. En todos os supostos relacionados no numero anterior, agas os casos previstos nas
letras a), b) e d), a persoa interesada debera ter solicitada electronicamente e autorizada a
suspension de chamamentos con anterioridade a que estes se produzan, para o cal debera
presentar ante o departamento territorial correspondente a documentacion acreditativa ne-
cesaria. Os efectos da suspension produciranse desde o dia seguinte habil ao da presenta-
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cion da correspondente solicitude electrénica ante o departamento territorial, momento en
que, de non ter denegada expresamente a sua solicitude, entenderase autorizada.

As persoas en situacion de suspensién temporal previstas nas letras a) e f) deberan
acreditar cada tres meses, computados desde a ultima comunicacion, que persiste a situa-
cién que xustificou a suspensién, de non o faceren, seran expulsadas da bolsa.

En todos os supostos relacionados no numero 1 deste artigo, cando desapareza a cau-
sa da suspension temporal, a persoa interesada comunicarallo electronicamente ao de-
partamento territorial no prazo maximo de cinco dias habiles para os efectos de solicitar a
sUa reincorporacion ao seu posto na bolsa respectiva. Esta reincorporacion producirase de
modo efectivo o quinto dia seguinte habil ao da presentacion da correspondente solicitude
electrénica.

Artigo 21.  Vinculacion e eficacia temporal dos nomeamentos

1. Avinculacién xuridica e econémica do persoal interino coa conselleria competente en
materia de xustiza comeza desde o0 momento da sua toma de posesion e extinguirase na
data do seu cesamento.

2. Os nomeamentos realizados segundo o disposto no artigo 17 desta orde non vinculan
a persoa seleccionada co posto concreto que orixinou 0 seu nomeamento, salvo que este
se atope incluido nunha relacién de postos de traballo.

3. A regra prevista no numero anterior non sera de aplicacién ao persoal interino de
reforzo.

Disposicion adicional primeira. Zonas de preferencia

1. Estableceranse na correspondente convocatoria as seguintes zonas de preferencia
dentro da mesma provincia, zonas as cales poden optar os/as solicitantes e que estes/as
deberan sinalar na sua solicitude, xa que, en caso contrario, esta solicitude sera rexeitada
sen mais tramites:

* Provincia da Corufia:
— Zona 1: comprende A Corufa, Betanzos, Carballo, Ferrol e Ortigueira.

— Zona 2: comprende Santiago de Compostela, Ordes, Arzua, Negreira, Corcubién, Mu-
ros, Noia, Ribeira e Padron.
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* Provincia de Lugo:

— Zona 1: comprende Lugo, Viveiro, Vilalba, Mondofiedo e A Fonsagrada.

— Zona 2: comprende Lugo, Chantada, Sarria, Becerrea e Monforte de Lemos.
* Provincia de Ourense:

— Zona 1: comprende Ourense, O Carballifio, Ribadavia, Celanova e Bande.

— Zona 2: comprende Ourense, Xinzo de Limia, Verin, A Pobra de Trives e O Barco de
Valdeorras.

* Provincia de Pontevedra:

— Zona 1: comprende Pontevedra, Caldas de Reis, Vilagarcia de Arousa, Cambados,
Marin, A Estrada e Lalin.

— Zona 2: comprende Vigo, Cangas, Redondela, Ponteareas, Tui e O Porrifio.

Disposicion adicional segunda. Obrigatoriedade de relacionarse coa Administracion
a través de medios electronicos

O persoal interino e as persoas que figuren incluidas nas bolsas estaran obrigadas a
relacionarse coa Administracién a través de medios electrénicos, asi como a recibir por
medios electronicos as notificacions e comunicacions que se lles dirixan, para o que debe-
ran formalizar as correspondentes altas nos sistemas habilitados pola Administracion para
estes efectos.

Para dar cumprimento as obrigas derivadas desta orde, tanto o persoal interino que es-
tea prestando servizos coma as persoas que figuran incluidas nas vixentes bolsas disporan
do prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién desta norma no
Diario Oficial de Galicia, para formalizaren a alta no sistema Notifica.gal. Finalizado o dito
prazo, a Administracion creara, de oficio, o enderezo habilitado unico daquel persoal que
non tramitase a alta no sistema Notifica.gal.

Disposicion transitoria Unica. Réxime provisional do nomeamento do persoal interino

Mentres non sexan aprobadas e publicadas as bolsas de persoal interino definitivas con
suxeicion as normas contidas nesta orde, seguirase homeando persoal interino para os
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postos dos corpos xerais de funcionarios/as ao servizo da Administracion de xustiza das
bolsas constituidas consonte a Orde do 4 de outubro de 2018.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a Orde do 4 de outubro de 2018 sobre seleccién e nomeamento de
interinos para cubrir postos de funcionarios dos corpos xerais ao servizo da Administracion
de xustiza en Galicia, agas respecto do previsto na disposicion transitoria Unica desta orde.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento

Facultase a persoa titular da direccién xeral competente en materia de xustiza para ditar
cantas instruciéns e resoluciéns sexan necesarias para a aplicacion desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de marzo de 2026

Diego Calvo Pouso
Conselleiro de Presidencia, Xustiza e Deportes
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