SPJ-USO, DENUNCIA ANTE LA VALEDORA DO POBO LOS
CRITERIOS UTILIZADOS POR EL SERVICIO DE EMPLEO
PUBLICO DE GALICIA (SPEG) PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA EN GALICIA.

Roberto Alexandre Andrade de Santiago y Maria @dvidreira Montoto
en nombre y representacion del SINDICATO PROFESIONBE

XUSTIZA SPJ- USO (CIF G15380033), maibjusogalicia@fep-uso.es
domicilio a efecto de notificaciones en C/ Lalindh%edificio Xulgados-
(locales sindicales), 36209 de Vigo, por mediopalekente escrito:

EXPONE:

1.- En la actualidad las bolsas de interinos de la iAgtnacion de
Justicia se encuentran practicamente agotadas da lto Comunidad
Gallega por lo que en los ultimos meses los pu@gtesieben cubrirse por
personal interino estan siendo ofertados a traeésSdrvicio de Empleo
Publico de Galicia (SPEG).

2.-SPJ-USO ha recibido multiples quejas en ldsndk meses
formuladas por ciudadanos en relacion al procesoseleccion de
funcionarios interinos de la Administracion de st en Galicia, ya que
el SPEGesta conculcando los principios que regulan el ac® a la
funcidn publica al introducir y priorizar como requiisito en la selecciéon
el criterio de antigiedad como demandante de empleAsimismo y no
menos importante, en los procesos de seleccion moesta reservando el
cupo legalmente establecido de plazas para ser cefias entre
personas con discapacidad

3. SPJ-USO tras poner en conocimiento de la DXI¢ Ya Secretaria
de Emprego los citados hechos, constata que aledla fecha no se han
impartidos nuevas instrucciones a los Serviciosli®i de Empleo de
Galicia (SPEG) a fin de garantizar que el proc#gscseleccion se base
Gnicamente en los principios que han de regulaacekso a la funcion
publica, es decir, mérito, capacidad, publicidagualdad, todo ello dentro
del marco establecido que ha de garantizar unaveeske un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes paracgbiertas entre personas
con discapacidad.



4. Dispone el articulo 103 de la Constitucion Espeafjue:

1. La Administracién Puablica sirve con objetividad intereses generales y
actia de acuerdo con los principios de eficaciarargeia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacamm sometimiento
pleno a la ley y al Derecho.

2. Los organos de la Administracion del Estado smados, regidos y
coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionagablicos, ¢ acceso a la
funcion publica de acuerdo con los principios de nm&o y capacidad,
las peculiaridades del ejercicio de su derechm@icscion, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imphdzed en el ejercicio de
sus funciones.

5.- Dispone el articulo 489 de la Ley Orgéanica del Ped
Judicial que el Ministerio de Justicia 0, en su caso, logados
competentes de las Comunidades Autonomas que haginido los
traspasos de medios personales para el funcionemiaete Ia
Administracion de Justicia, podran nombrar funci@® interinos por
necesidades del servicio, cuando no sea posibidaaargencia exigida por
las circunstancias, la prestacion por funcionagocdrrera y siempre que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no selalgasi cobertura
por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) El exceso o acumulacién de asuntos en los érgadasgles.

La selecciéon de funcionarios interinos habra dézarae de acuerdo con
los criterios objetivos que se fijen en la ordemisterial o, en su caso, la
disposicién de la Comunidad Autbnoma que haya idwilos traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Adinacion de Justicia



mediante procedimientos agiles guespetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publiaiad

6.- Asimismo el articulo Articulo 10.2 del Estatuto Bsico del
Empleado Publico que la seleccion de funcionarios interinos halea d
realizarse mediante procedimientos agiles que raspeen todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publiailad.

7.-Dispone el articulo 59 del Real Decreto Legmtab/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refondiedla Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicque en las ofertas de empleo publico se
reservara un cupo no inferior al siete por ciento d las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidadonsiderando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 exfot refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacida su inclusion
social aprobado por el Real Decreto LegislativoO1® de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos sa&lecyl acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeditasl tareas, de modo
gue progresivamente se alcance el dos por cientwsdefectivos totales en
cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se zagdi de manera
que, al menos, el dos por ciento de las plazatadfs lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapaanteléctual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas qudateaeredalquier otro tipo
de discapacidad.

8.- Dispone el articulo 7.2 de la Orden de 4 daloe de 2018 sobre
selecciéon y nombramiento de personal interino mararir puestos de
personal funcionario de los cuerpos generales al rseio de la
Administracion de Justicia en Galicia, que se resgara el 7% de los
puestos de cada bolsa para personas con un grado discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.



Por ello, SPJ-USO en defensa de los principios qiran de regular la
seleccién del personal interino en la Administracid de Justicia
Gallega, denuncia ante la Valedora do Pobo los ados hechoscomo
alto comisionado del Parlamento de Galicia pardefg@nsa, en el ambito
territorial de la Comunidad Autdnoma, de los deosclundamentales y las
libertades publicas reconocidos en la Constitugipara el ejercicio de las
demas funciones que la ley le atribuye.

En A Coruna adiez de mayo de 2021



