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SPJ USO FRENTE AL COVID-19

PROPUESTAS AL COMITÉ DE SEGURIDAD  Y SALUD
Actualmente inmersos en la segunda ola del Coronavirus, los datos de contagio y de muertes nos ubican  a los datos registrados en pleno confinamiento, por lo que desde SPJ USO consideramos que la prevención sigue siendo la mejor herramienta de lucha contra la pandemia.
A fecha de hoy seguimos considerando insuficientes las  medidas adoptadas para reducir contagios y prevenir posibles nuevos brotes:

DESDE SPJ USO  PROPONEMOS  Y SOLICITAMOS LAS SIGUIENTES MEDIDAS.

REALIZACIÓN DE TEST PCR PARA TOD@S L@S COMPAÑER@S o TEST SEROLÓGICOS.   Se está demostrando que  hacer cribados masivos ayuda a  localizar y a prevenir nuevos brotes y este Sindicato lo viene solicitando desde que comenzó la pandemia. En el último Comité de Seguridad y Salud, por el Director Xeral se comunicó en relación a la realización de los Test, que lo iba a hablar con Sanidad. A fecha de hoy desconocemos  si existió tal comunicación.

 Hoy, más que nunca, reiteramos la realización de un cribado masivo de toda la plantilla a partir de la  realización de test PCR o en su defecto de test serológicos. El coste y realización de estos últimos sería más rápida y económica que los PCR. Solicitamos esta medida ya que ambos test nos permitirían conocer el factor verdaderamente relevante, el tener conocimiento del porcentaje de personas asintomáticas y de las que tienen los anticuerpos, ya que estos últimos representan el verdadero riesgo a tener en cuenta dado que son vectores de contagio sin conocerlo y por consiguiente representan UN RIESGO REAL de cara a sus compañeros de trabajo.
Por poner un ejemplo en Andalucía se están realizando estos test.

CIERRE DE LA OFICINA JUDICIAL Y OBLIGATORIEDAD DE CUARENTENA ANTE UN POSIBLE POSITIVO POR COVID.  Ante la mala praxis llevada a cabo en dos centros judiciales de Vigo en las últimas semanas, reiteramos que ante un positivo en Covid en una oficina judicial, ésta debe cerrarse de manera inmediata y realizar pruebas PCR a todo el personal que haya tenido contacto directo con el o los contagiados, debiendo ser sometidos a aislamiento porque los síntomas pueden aparecer en días después.
 Esta medida es básica y nos permitiría controlar los posibles nuevos brotes  que puedan surgir e impedir  de este modo que continúe la cadena de transmisión a otr@s compañer@s. 
TAMBIÉN CONSIDERAMOS QUE UN TRABAJADOR NO PODRÁ INCORPORARSE A SU PUESTO DE TRABAJO HASTA QUE EL RESULTADO DE LA PCR SEA NEGATIVO.
USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y SE DEBE GARANTIZAR SU ABASTECIMIENTO  Dado que el uso de la mascarilla hoy por hoy es básica para salvaguardarnos del virus y reducir el riesgo de contagio, es importante que todos nos concienciemos de la importancia de este EPI, por lo que interesa que:

SE publique en la INTRANET INSTRUCCIONES Y QUE SE COLOQUEN CARTELES INFORMATIVOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA CONCIENCIAR DE LA IMPORTANCIA DEL USO DE LA MASCARILLA Y QUE LA NORMATIVA ESTABLECE QUE SU USO  ES OBLIGATORIO. Solicitamos mascarillas FFP2 para el persoal con atención al público, y especialmente en los Registros Civiles, Servicios Común de notificacións, Juzgados de Guardia, etc
AMPLIACIÓN DE LOS TURNOS DE LIMPEZA y DESINFECCIÓN. Reiteramos  en que se debe realizar una limpieza y desinfección exhaustiva para eliminar los posibles focos de contagio. A  fecha de hoy la limpieza  en los órganos judiciales  sigue siendo INCOMPLETA.

1.- Actualmente hay bajas que no se cubren y debe haber un equipo completo en todos los edificios judiciales para que la desinfección llegue  a todos los habitáculos, bien sean en oficinas, baños, salas de vistas y en el resto de zonas comunes.

2.-consideramos que además es  necesario establecer un registro de limpiezas de exposición pública, donde se indique fecha y hora de desinfección y que se establezca una pauta de frecuencia de limpieza de acuerdo a las necesidades de las instalaciones.

3.-Mejora de la limpieza en los juzgados de paz.- Estos órganos Judiciales son servidos por trabajadores de la Administración de Justicia y por tanto  en materia de Seguridad  e Higiene, es responsabilidad de la Xunta de Galicia que su salud esté protegida. Por lo que  es necesario un plan de refuerzo urgente para estos órganos Judiciales para que su limpieza SEA DIARIA Y EXHAUSTIVA.
FLEXIBILIDAD HORARIA Adaptación de la jornada laboral en caso de funcionarios con hijos menores de 12 años o con personas dependientes a su cargo, para que se favorezca la conciliación, a consecuencia del COVID, siempre que esta situación quede debidamente justificada. 

CONCEDER EL DISFRUTE DE ASUNTOS PARTICULARES Y VACACIONES HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021 para  efectos de la  organización laboral e familiar.
CONTINUIDAD DEL TELETRABAJO  Este Sindicato fue pionero en solicitar esta herramienta de trabajo y sigue apostando por ello, como parte de las  medidas de conciliación urgentes a negociar, ya a que día de hoy no consta ninguna  regulación específica. Ya es hora de  regular un método de trabajo que llegó para quedarse, POR LO QUE URGE CONVOCATORIA DE MESA para que este se establezca como la clave del sistema que conforme la Modernización de la Justicia. 

DISTRIBUCIÓN DE GELES DE MANO A LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS COMUNES DE NOTIFICACIONES Y EMBARGOS 

LIMPIEZA EXHAUSTIVA DE LOS CIRCUITOS DE AIRE ACONDICIONADO Y UNA  MEJORA EN LA VENTILACIÓN DE LAS OFICINAS JUDICIALES. Renovar el aire de una estancia  es fundamental para bajar la condensación de aerosoles acumulados;  los centros de trabajo son focos de contagio del virus debido a la gran cantidad de personas presentes en un espacio reducido y cerrado. Las infecciones respiratorias por Covid pueden transmitirse por gotas respiratorias por contacto y por vía aérea por aerosoles, por lo que desde SPJ USO se propone para renovar el aire  con el fin de bajar la condensación de aerosoles acumulados, la paralización de la actividad laboral a media mañana durante 15 minutos, desocupando la sala para que se renueve el aire.
DEFINIR UN PROTOCOLO DE ACCESO PARA USUARIOS Y PROFESIONALES A LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES COMÚN PARA TODA GALICIA  

1.- Reiteramos  que se efectúen mediciones de temperatura corporal
2.- Abastecimiento suficiente  de gel hidroalcohólico.

3.- personal que controle y ayude a los usuarios que acuden a los órganos judiciales. En las grandes ciudades, se podría realizar por el personal de información para que realicen un cribado sobre las personas que están en las puertas para acceder a las dependencias judiciales,  informando a dónde deben dirigirse y de esta manera evitar posibles taponamientos o aglomeraciones en los accesos y liberar de este modo al personal de seguridad para que se dediquen exclusivamente a controlar  aspectos de seguridad con respecto a las personas que acceden. 
AUMENTAR LOS TELEFONOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO Los teléfonos son de uso común para una misma oficina por lo que sin duda es un posible foco de contagio, esto hace imprescindible  el aumento del número de dispositivos en cada dependencia judicial o en su defecto,  la implantación de auriculares para con ello garantizar la salud de los trabajadores.

ENTREGA DE KITS DE LIMPIEZA, A AQUELLOS TRABAJADORES QUE LO SOLICITEN .
PLAN  DE CHOQUE  PARA PALIAR LOS EFECTOS DEL COVID EN LOS JUZGADOS Son muchos los órganos judiciales que sufrían retrasos antes del Covid y este parón judicial ha acentuado más el colapso, por lo que consideramos que no se puede elaborar un plan de choque de cara a la galería sino que debe reforzarse dónde más se necesita, por lo que interesa fijar una mesa para ver dónde se necesitan refuerzos o prolongaciones de jornada.
MEJORA EN EL SISTEMA DE CITA PREVIA DEL REGISTRO CIVILEl 15 de octubre se implantó el sistema de Cita Previa en los Registros Civiles, a fecha de hoy es insuficiente por dos motivos, uno,  Vigo no dispone de este sistema y dos la medida de solicitud no es la adecuada dado que el mayor porcentaje de ciudadanos que acuden a estas dependencias son personas de avanzada edad que bien no disponen de medios electrónicos o bien no disponen de conocimientos para acceder a la plataforma. Por lo que desde este Sindicato se propone que se instale este sistema mediante Cita Telefónica. 
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