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ACORDO ENTRE A ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA
E AS ORGANIZACIONS SINDICAIS SPJ-USO, UGT E CC.00. PARA A
IMPLANTACION DUN SISTEMA DE TRAXECTORIA PROFESIONAL DO PERSOAL
AO SERVIZO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Santiago de Compostela, 10 de xufio de 2020

REUNIDOS:

Pola Xunta de Galicia,
O director xeral de Xustiza, D. Juan José Martin Alvarez.
olas organizaciéns sindicais,
Por SPJ-USQ, D. Julio Bouza Bouza.
Por UGT, D. Manuel Gonzalez Carvajal.

Por CC.00., D. Constantino Novoa Blanco.

EXPONEN:

O Consello da Xunta de Galicia, na sua reunion do dia 24 de maio de 2018, aprobou o
acordo acadado o 23 de maio de 2018 entre a Administracion da Comunidade
Autébnoma de Galicia e as organizacions sindicais SPJ-USO, UGT e CC.00., para a
mellora das condiciéns de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza
en Galicia. A clausula décima do acordo recolle o compromiso da Xunta de Galicia de
estudar, a través dunha mesa especifica de negociaciéon, a implantacion, dentro do
marco lexislativo, dun sistema de carreira profesional para os funcionarios da
Administracion de xustiza en Galicia, para o que se podera ter en conta a implantacion
da nova oficina xudicial de Galicia no marco da modernizaciéon da Administracion de

xustiza na nosa Comunidade Auténoma.
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A Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas de Galicia, na
sUa disposicion adicional unica (Sistema de carreira profesional para os funcionarios de
Xustiza), estableceu asi mesmo que a Xunta de Galicia estudara a implantacion dun
sistema de carreira profesional para os funcionarios de Xustiza, dentro do respecto a

normativa aplicable do Estado e a través da mesa sectorial de negociacion especifica, e

que o dito sistema podera ter en conta a implantacién da nova oficina xudicial de Galicia
no marco da modernizacion da Administracion de xustiza na nosa Comunidade
Autéonoma.

Mediante a Orde do 15 de xaneiro de 2019 publicase o Acordo de concertacién do
emprego publico de Galicia, cuxa seccion segunda recolle o sistema de carreira
profesional, que non é aplicable para o persoal ao servizo da Administracion de xustiza
por causa de que os criterios, 0s requisitos e as contias iniciais do complemento de
carreira profesional debera ser determinado por real decreto, segundo se recolle no
rtigo 519 da Lei organica do poder xudicial. Porén, e entrementres non se publica o
ito real decreto, si que pode servir de base para a configuracion dun sistema transitorio
ue permita retribuir o persoal ao servizo da Administracion de xustiza en condiciéns

similares as dos empregados publicos da Xunta de Galicia.

Asi, dentro deste marco legal, nos orzamentos da Xunta de Galicia para o ano 2020,
aprobados mediante a Lei 6/2019, do 23 de decembro, dotaronse 860 mil euros, en
concepto de retribucion adicional ao correspondente complemento de determinacion
autonémica, para comezar a facer efectivo o recofiecemento da traxectoria e actuacion
/{: profesional, formacién e cofiecementos adquiridos do persoal ao servizo da
|| f I"; Administracion de xustiza.

En todo caso, de se aprobar a regulacion estatal basica da carreira profesional, e
consecuentemente o real decreto de desenvolvemento, o indicado complemento
quedara subsumido na cantidade que se determine mediante real decreto para a
carreira profesional, garantindose os dereitos econdmicos e profesionais adquiridos no
sistema de traxectoria profesional para todo o persoal ao servizo da Administracion de
xustiza da Xunta de Galicia.

Tendo en conta o anterior, na mesa sectorial de negociacion do persoal ao servizo da
Administracion de xustiza, que tivo lugar o 13 de marzo de 2020, os representantes da

Administracién e as organizacions sindicais SPJ-USO, UGT e CCOOQO, chegaron ao
seguinte
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ACORDO:

Sistema de recofiecemento da traxectoria profesional.

Acordase implantar o sistema voluntario de recofiecemento da traxectoria profesional,
ordinario e extraordinario, do persoal funcionario de carreira da Administracion de
xustiza en Galicia, que se desenvolvera de acordo coas seguintes bases:

Primeira. Ambito subxectivo.

O sistema de recofiecemento da traxectoria profesional sera aplicable ao seguinte

persoal ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia:

- Persoal funcionario de carreira do corpo de médicos forenses.
- Persoal funcionario de carreira do corpo de xestion procesual e administrativa.

- Persoal funcionario de carreira do corpo de tramitacion procesual e
administrativa.

- Persoal funcionario de carreira do corpo de auxilio xudicial.

Unha vez acadado o acordo necesario na Mesa Xeral de Negociacion da Funciéon
Publica de Galicia, ao persoal interino ao servizo da Administracion de xustiza
aplicaraselle o sistema de recofecemento da traxectoria profesional nos mesmos
termos que se establezan para o persoal interino da Administraciéon xeral da Xunta de
Galicia.

Segunda. Traxectoria profesional ordinaria e numero de graos.

O sistema ordinario da traxectoria profesional iniciarase cun grao inicial e tera catro
graos mais, aos que se accedera cunha permanencia no grao anterior de cinco, seis,
seis e sete anos respectivamente, sempre que se cumpran os requisitos establecidos e
se tefia unha avaliacion favorable.

Terceira. Complemento adicional da traxectoria profesional.
O grao inicial non tera ligada retribucion.

Os graos | a IV recofiecidos aboaranse mediante unha retribucion adicional ao
complemento de determinacion autonémica (CAT/CE) —establecido como retribucion

complementaria de caracter fixo para o correspondente corpo ou escala—. Este
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complemento sera adicional aos conceptos retributivos actualmente existentes na
estrutura salarial dos funcionarios ao servizo da Administracion de xustiza, sen prexuizo
de que, en todo caso, de se aprobar a regulacion estatal basica da carreira profesional,
e consecuentemente o real decreto de desenvolvemento, o indicado complemento
quedard subsumido na cantidade que se determine mediante real decreto para a

carreira profesional.

No caso de resultar inferior a contia do complemento de carreira profesional regulado
por real decreto polo Goberno do Estado & do complemento adicional da traxectoria
profesional establecido neste acordo, o persoal ao servizo da Administracion de xustiza
en Galicia seguira percibindo as diferenzas retributivas que lle correspondan conforme
este Ultimo, sen que en ningulin caso se poida producir mingua econémica ningunha por
esta causa.

A contia anual que se percibirda por este complemento devindicarase en 12

mensualidades, que seran as seguintes segundo o corpo de pertenza:

Grupo Corpo Importe (€)
Al Médicos forenses 2.515,68
A2 Xestion procesual e administrativa 1.760,64
C1 Tramitacion procesual e administrativa 1.135,44
c2 Auxilio xudicial 963,72

Estas contias seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que
establezan as sucesivas leis de orzamentos para a retribucion do persoal ao servizo da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Igualmente, os funcionarios do corpo de xestion procesual e administrativa que se
atopen en servizo activo no corpo de letrados da Administracion de xustiza poderan
solicitar o recofiecemento extraordinario do grao |, que soamente tera efectos
administrativos, € unha vez que se reincorporen ao seu corpo de orixe despregaranse
os efectos econdémicos do devandito recofiecemento.
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En caso de que o/a funcionario/a de carreira acceda a un grupo ou subgrupo superiores
a través dos procedementos establecidos de promocion interna, o periodo
correspondente terase en conta como periodo de permanencia para os efectos de

poder acceder ao grao seguinte.

Cuarta. Encadramento no grao inicial.

No segundo semestre de 2020 tramitarase o sistema ordinario de encadramento para o
acceso ao grao inicial daqueles empregados publicos que non posdan a condicion de
funcionarios de carreira ou non cumpran os requisitos para acceder ao sistema

extraordinario, para asi posibilitarlles a adquisicion do grao |.

Quinta. Sistema excepcional e transitorio dos graos inicial e I.

No segundo trimestre de 2020 tramitarase un sistema excepcional e transitorio de
solicitude de encadramento para o acceso, por unha soa vez, de maneira directa ao

grao inicial, € de maneira anticipada ao grao |.

Podera participar neste réxime extraordinario o persoal funcionario de carreira que

cumpra os seguintes requisitos:

a) Estar en situaciéon de servizo activo (ou en calquera outra situacion

administrativa que supofia reserva de praza).

b) Ter a condicién de funcionario/a de carreira na Administracion de xustiza e
contar cunha antigtiidade de polo menos cinco anos no corpo ou escala o dia 31
de decembro de 2019.

c) Cumprir algin dos criterios de avaliacion establecidos no anexo | desta

seccion.

En funcion das dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento da retribucion adicional ao
complemento de determinacion autonémica (CAT/CE) como consecuencia do
reconecemento da traxectoria profesional correspondente ao grao | producirase de
maneira progresiva en tres anualidades, con efectos econémicos do 1 de xaneiro de

cada ano, coa distribucion que se indica a seguir:

* GRUPO A1

- En 2020, 0 20,0 %.
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- En 2021, 0 66,6%.

- En 2022, 0 100%.

' « GRUPO A2
- En 2020, 0 22,0 %.
- En 2021, 0 66,6%.
- En 2022, 0 100%.
Non obstante, para os grupos C1 e C2, en funcién das dispoiibilidades orzamentarias,
o pagamento dese complemento correspondente ao grao | recofiecido producirase de

maneira progresiva en duas anualidades, coa distribucién que se indica a seguir e con
efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2020:

- En 2020, 0 33,3 %.

- En 2021, 0 100 %.
No segundo semestre do ano 2021 a Direccion Xeral de Xustiza publicara a

J o~

N

convocatoria para que aqueles que tefian recofiecido o grao | e conten cunha
antiglidade de 11 anos poidan solicitar, a través deste réxime transitorio e excepcional,
o encadramento no grao Il. Este grao seralles recofiecido, con efectividade do 1 de
xaneiro de 2022 ou do 1 xaneiro de 2023 segundo estean nos grupos C1 e C2 ou nos

grupos A1 e A2, respectivamente, a aqueles que cumpran os requisitos que se

establezan, e o seu pagamento fraccionarase en catro ou tres anualidades segundo se

1 trate, respectivamente, dos grupos A1 e A2 ou C1 e C2, tal e como se indica a seguir:

* GRUPOS A1 e A2:

L

- En 2023, 0 25 %.

- En 2024, 0 50%.

- En 2025, 0 75%.

-En 2026, o 100 %.
* GRUPOS C1e C2:

- En 2022, o0 33,3%.

- En 2023, 0 66,6%.
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- En 2024, 0 100%.

Os requisitos para acceder ao grado Il serdn os mesmos ca para o grao |.

No segundo semestre do ano 2024 ou do 2026, segundo sexa o caso, a Direccion Xeral
de Xustiza publicara a convocatoria para que aqueles/as que tefian recofecido o grao
e conten cunha antigliidade de 17 anos poidan solicitar o encadramento no grao Ill.
Este grao seralles reconecido, con efectividade do 1 de xaneiro de 2025 ou de 2027
segundo sexa o caso, a aqueles que cumpran os requisitos establecidos.

Sexta. Aplicacién no ano 2020.

A Xunta de Galicia comprométese a promover as modificacions lexislativas necesarias

para permitir a aplicacién deste acordo en 2020.

Sétima. Sistema ordinario de reconecemento da traxectoria profesional.

No prazo de seis meses dende a sinatura deste acordo, a Administracion proporalle a
comision de seguimento o desenvolvemento regulamentario do sistema ordinario de
recofiecemento da traxectoria profesional, para posteriormente ser negociado na Mesa
Sectorial de Xustiza.

Teranse en conta, entre outros, os seguintes criterios de avaliacion: a actividade
profesional, a formacion e cofiecementos adquiridos e mais a implicacion coa
organizacion a fin de acadar unha Administracion de xustiza moderna e comprometida
coa calidade dos servizos prestados & cidadania. Valorarase de xeito particular a
implicaciéon nos procesos de cambio relacionados coa implantacion do novo modelo de
oficina xudicial e das ferramentas informaticas; e, en xeral, as actividades singulares
que sexan acreditadas pola Direccion Xeral de Xustiza, de comun acordo coa Direccion
Xeral da Funcién Publica, como de interese para a actividade administrativa e con
relevancia para o sistema de traxectoria profesional, polo procedemento que se
estableza regulamentariamente.

Oitava. Clausula de salvagarda do sistema de traxectoria profesional.

No caso de que o recofiecemento extraordinario do grao Il do sistema de carreira
profesional da Administracion xeral da Comunidade Auténoma, previsto no Acordo de
concertacion do emprego publico de Galicia (publicado no Diario Oficial de Galicia do

28/01/2019), varie en canto as anualidades e/ou as porcentaxes de pagamento do grao
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recofiecido, aplicarase a mesma medida no sistema de traxectoria profesional para o
persoal da Administracion de xustiza con respecto as anualidades e porcentaxes

previstas na clausula quinta deste acordo.

Disposicion derradeira. Entrada en vigor.

O presente acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

SINATURAS:

Pola Administ on:

O director xeral de Xustiza
A

Asdo.: Jugdn José Martin Alvarez

Polas organizacion sindicais:

Por SPJ-USO:

Asdo%. lio Bouza Bouza

Por CC.00.:

¢ - i

Asdo.; stantino Novoa Blanco
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ANEXO |
CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION
REXIME TRANSITORIO E EXCEPCIONAL DE ENCADRAMENTO

a) Formacién continuada:

- Recibida: asistencia e, de ser o caso, a superacion de cursos organizados e
impartidos directamente pola Escola Galega de Administracion Publica,
Academia Galega de Seguridade Publica, escolas oficiais de formacion do
Estado e das restantes comunidades auténomas, e cursos impartidos no marco
do Acordo de formaciéon para o emprego das administracions publicas
(AFEDAP). A suma de todos os cursos debe consistir nun minimo de 4 créditos /
40 horas.

- Impartida: Para os/as empregados/as publicos/as que impartiran os cursos
anteditos: 10 horas.

b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real
decreto 185/1985) ou do programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia
investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola
obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA) / Titulo de doutor / Mester
universitario oficial, mester universitario-titulo propio, experto universitario,
especialista universitario.

c) Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa
administracion publica e, especificamente, no eido da Administracion de
Xustiza.

d) Dous anos de funcions de direccién, subdireccion, xefatura de servizo ou
xefatura de seccién ou outros postos singularizados das relacions de postos de
traballo.

e) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou
nunha situaciéon na que o/a empregado/a Publico/A, estando exento de
desempenar as funcions inherentes ao seu nomeamento, desenvolva
actividades ou funciéns de interese xeral ou publico ou de caracter
representativo: programas de cooperacién internacional, membro do goberno ou
organos de goberno das comunidades autébnomas, membro das institucions da
Unién Europea ou das organizaciéons internacionais, cargos electivos de
representacion politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades

instrumentais do sector publico, dispensas para a realizacion de funcions
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sindicais, participacion nos 6rganos constitucionais ou érganos estatutarios das
comunidades autéonomas e, en xeral, calquera outra situacién similar as
anteriores.

Igualmente se computara o tempo de servizos prestados en servizo activo como
letrados da Administracion de Xustiza daqueles funcionarios do corpo de xestion
procesual e administrativo, para o recofiecemento da traxectoria no seu corpo
de orixe.

f) Nomeamento, e participacion na totalidade do proceso, como membro dalgin
tribunal cualificador de procesos selectivos ou de provision de postos.

g) Dous anos de servizos prestados en postos de traballos que polas stas
especiais caracteristicas de illamento, soidade ou distancia con centros de
formacion, amosen dificultades para a realizacion de actividades formativas. A
determinacion destes postos sera feita pola comision de seguimento deste
acordo, a proposta da administracion.
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