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RESOLUCION do 16 de abril de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade de
diversos acordos do Centro de Coordinacion Operativa da situacion de emerxencia
sanitaria no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia (Cecop), do 14 de abril

de 2020.
ANEXO Il
Guia de actuacion preventiva ante o coronavirus no ambito da
Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia

4. Procedemento de determinacidon dun/ha traballador/a como especialmente sensible

De acordo co procedemento de actuacion para os servizos de prevencion de riscos
laborais fronte & exposicion ao SARS- CoV-2 publicado polo Ministerio de Sanidade
(version do 8 de abril de 2020):

«O servizo sanitario do SPRL debe avaliar a presenza de persoal traballador
especialmente sensible en relacion coa infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, establecer a
natureza de especial sensibilidade da persoa traballadora e emitir informe sobre as medidas
de prevencion, adaptacion e proteccion. Para iso, tera en conta a existencia ou inexistencia
dunhas condicions que permitan realizar o traballo sen elevar o risco propio da condicion de
salide da persoa traballadora.

Coa evidencia cientifica dispofiible en data 8 de abril de 2020, o Ministerio de Sanidade
definiu como grupos vulnerables para COVID-19 as persoas con diabetes, enfermidade
cardiovascular, incluida hipertension, enfermidade pulmonar crénica, inmunodeficiencia,
cancro en fase de tratamento activo, embarazo e maiores de 60 anos.

Para cualificar unha persoa como especialmente sensible para COVID-19, debe
aplicarse o indicado no primeiro paragrafo. Esa avaliacion € a Unica actividade técnica que
podera servir de base para tomar as decisions preventivas adaptadas a cada caso».

Nos anexos | e Il a esta guia recollense os distintos escenarios que se poden dar co
persoal incluido como grupo vulnerable e indicanse, de ser o caso, as adaptacions de tarefas
que a Conselleria debera realizar para que poida seguir desempefiando o0 seu posto de
traballo.



Tal e como se recolle nos anexos | e 11, o simple feito de que o/a traballador/a presente
algunha das patoloxias indicadas ou tefia mais de 60 anos non determina a sua
consideracion de traballador como especialmente sensible, sendn que debera seguir
traballando, agas que deba permanecer no seu domicilio polas causas xerais que determinen
os protocolos ordinarios de aplicacion (persoa con sintomas de coronavirus, contacto
estreito cunha persoa enferma...). Polo tanto, para determinar a especial sensibilidade
deberan concorrer as circunstancias indicadas nos anexos | e Il e proceder segundo o
disposto na presente guia.

De acordo co que antecede, cando un/ha traballador/a se atope dentro dun grupo
vulnerable dos sinalados anteriormente, deberanse seguir 0s seguintes pasos:

1. O/a traballador/a debera presentar unha solicitude ante os responsables da sia
unidade en que exprese que concorren causas para considerar o/a traballador/a como grupo
vulnerable.

2. O responsable da unidade aplicara as previsions incluidas no procedemento de
actuacion para a xestion da vulnerabilidade (anexo | para os ambitos non sanitarios nin
sociosanitarios e 0 anexo Il para os que si 0 son), e adoptara respecto ao traballador as
medidas que resulten procedentes en cumprimento do citado procedemento.

Na xestion e tramitacion desta solicitude, o responsable da unidade deberad observar o
mais absoluto sixilo e confidencialidade, e custodiarase a solicitude de xeito independente
respecto ao expediente persoal do/da traballador/a co fin de que sé o responsable da unidade
poida ter acceso a esta informacion.

Deste xeito, no marco do vixente estado de alarma, esta guia articula un sistema urxente
de atencidn ao persoal traballador incluido nun grupo vulnerable para garantir o seu dereito
a saude recollido no artigo 43 da Constitucion espafiola, pero debera ser escrupuloso na
proteccion dos datos de caracter persoal das/dos traballadoras/es.

3. No suposto en que o responsable da unidade considere que non sexa posible realizar a
adaptacion do posto de traballo indicada no procedemento, remitird o expediente &
Secretaria Xeral Técnica da sUa conselleria, achegando un informe xustificativo da
imposibilidade de proceder & adaptacion do posto de traballo.

Igualmente, na Secretaria Xeral Técnica da conselleria respectiva adoptaranse as
medidas especiais de sixilo e confidencialidade respecto dos datos persoais do/da
traballador/a, tal e como se indicou no numero anterior.



4. A Secretaria Xeral Técnica da conselleria de destino do/da traballador/a remitira esta
solicitude ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Presidencia, Administracions Pablicas e Xustiza), asi como o informe
xustificativo do responsable da unidade indicado no punto terceiro.

5. O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais remitird a solicitude ao servizo de
prevencion alleo con que estd concertada a especialidade da medicina do traballo (na
actualidade Cualtis).

6. O médico especialista en medicina do traballo avaliara a solicitude recibida e
solicitard ao/a traballador/a a documentacion acreditativa da sGa situacion que resulte
procedente. Coa analise da devandita documentacién e da relativa aos riscos existentes no
centro de traballo da persoa solicitante, o facultativo emitira informe.

A actuacién do servizo sanitario non supora a necesidade de desprazamento nin do/da
traballador/a nin do facultativo e realizarase a través da analise da documentacion que aquel
Ile achegue.

Resulta obrigatorio para o/a traballador/a achegar toda a documentacion requirida polo
servizo sanitario; no caso contrario, entenderase que desiste da sua peticion.

O acceso a informacién médica de caracter persoal limitarase ao persoal médico e as
autoridades sanitarias que leven a cabo a vixilancia da satde dos traballadores.

Finalmente, mentres se tramita o informe do especialista, o/a traballador/a ten que
continuar realizando o seu traballo, agas que se determine o contrario en aplicacion dos
protocolos da Conselleria de Sanidade (o/a traballador/a presenta sintomas da enfermidade,
tivo contacto estreito cunha persoa infectada...).

No que se refire ao informe que emitird o servizo sanitario, debera establecer algunha
das seguintes medidas:

a) Establecer que non concorre especial sensibilidade no/na traballador/a e que habera
que seguir mantendo as medidas de prevencion establecidas nas avaliacions de riscos
especificas do posto.

b) Se hai novas circunstancias no posto de traballo que poden elevar o risco na satde da
persoa traballadora, realizara un informe de adaptacion de posto en que se lle indiquen ao
responsable da unidade as medidas de prevencion, adaptacion e proteccion que se deban
adoptar. Estas medidas poderan consistir na adaptacion do posto de traballo, dotacién dunha



proteccion adecuada que evite o contacto ou de recolocacion a outras funcions exentas de
risco, tendo en conta as pautas incluidas no anexo I.

c) Como ultima medida e, unha vez acreditada a imposibilidade de realizar as medidas
do punto anterior, o facultativo emitird informe en que indique a imposibilidade de
adaptacion do posto de traballo e a imposibilidade de aplicar unha proteccién adecuada que
evite 0 contaxio ou recolocacion a outras funcions exentas de risco e, polo tanto,
considerarase ao/a traballador/a como especialmente sensible para os efectos da tramitacién
da incapacidade laboral.

Nesta situacion, o/a traballador/a debera acudir ao seu médico de atencidn primaria para
tramitar a sUa incapacidade laboral e comunicarllo & Xunta de Galicia.

Para efectos do estudo das circunstancias concorrentes para a declaracion dun/ha
traballador/a como especialmente sensible, realizarase o estudo das patoloxias do
traballador en relacion co seu posto de traballo, avaliando especificamente o risco que
supofien as stas funcidns en relacion coas suas doenzas.

Compre destacar que se as circunstancias do posto de traballo non variaron respecto &
situacion previa da pandemia do coronavirus, non existe no/a traballador/a maior
sensibilidade que a que existia con anterioridade.



